
      

        Р Е П У Б Л И К А  Б Ъ Л Г А Р И Я  

       Р А Й О Н Е Н  С Ъ Д  -  П О П О В О  

 

 

                                                                           
Препис! 

П Р О Т О К О Л 

 

 от проведено заседание на комисията назначена със  заповед РД -153/05.11.2025 г. /изм.със 

заповед № РД-170/11.12.2025 г/  на и.ф. председател на РС-Попово във връзка крайно класиране на 

кандидатите  за заемане на длъжността“призовкар – чистач“в РС-Попово    

 

Днес 16.01.2026г. от 9:00 часа, в изпълнение на Заповед № РД -

153/05.11.2025 г. /изм.със заповед № РД-170/11.12.2025 г./  на и.ф. 

председател на РС - Попово  се проведе заседание в пълен състав на 

назначената за провеждане на конкурса за длъжността „призовкар- чистач” 

комисия. 

 Конкурсната комисия изчисли крайната оценка  на всеки кандидат,  

която се формира като средно аритметично от крайните  оценки на 2-та етапа    

/писмен тест и  събеседване/,  както следва: 

 

№ Заявление №/дата 

Име, 

презиме, 

фамилия 

Втори 

етап 

/писмен 

тест/ 

Трети етап 

/събеседване/  

Крайна  

оценка 

 

1. Вх.№ 4592/20.11.2025 г. 

Йорданка 

Сашева 

Йорданова  
6,00 5,33 5,67 

2. Вх.№4830/02.12.2025 г. 

Росица 

Трифонова 

Иванова 
6,00 5,17 5,59 

3. Вх.№ 4847/03.12.2025 г. 

Росица 

Илиева 

Сапунджиева 
5,50 6,00 5,75 

4. Вх.№ 4891/04.12.2025 г. 
Таня Колева 

Владимирова 
4,00 4,00 4,00 

  

Въз основа на крайните оценки и на основание чл.144, ал.1 от 

Правилника за администрацията в съдилищата, Комисията 

 

 

 

 



 

Р Е Ш И : 

 

 

КЛАСИРА кандидатите за длъжността „призовкар – чистач“ в 

Районен съд - Попово в следния ред: 

 

 1.Росица Илиева Сапунджиева 

 2.Йорданка Сашева Йорданова 

 3.Росица Трифонова Иванова 

 4.Таня Колева Владимирова  

 

Комисията предоставя на и.ф. председател на РС-Попово настоящия 

протокол и документите на класирания кандидат  на първо място, като 

ПРЕДЛАГА  със същия, на осн.чл.145 от ПАС да бъде сключено 

споразумение по чл.107 от КТ. 

Съгласно чл.96, ал.2 от Кодекса на труда лицето, с което възниква 

трудово правоотношение, е длъжно да постъпи на работа в 2 –седмичен срок 

от получаване на съобщението за резултата. 

На основание чл.144, ал.2 от ПАС настоящият протокол с крайния 

резултат от конкурса да се публикува на интернет страницата на РС-Попово, 

както и на информационното табло в РС - Попово - съдебна палата, ет.1, 

фоайе срещу съдебно – изпълнителна служба.  

Заседанието на комисията приключи  в  9, 20 часа. 

 

Комисия : 

 

Председател: . . . . . . . . . . . . . . 

/п/ не се чете 

 

Членове:  

1. . . . . . . . . . . . . . 

/п/ не се чете 

2. . . . . . . . . . . . . . 

 /п/ не се чете  
 
 

 

 

 

 

 

 

 


